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୧. ଉପକ୍ରମ : 

କ.  ୋଜୟ ସେକାେ କ୍ରମାଗ୍ତ ଭାବଦ୍ଦେ ନିଜେ ଦୃଢ ୋଜଦ୍ଦନୈତିକ ଇଚ୍ଛାଶ୍କି୍ତ ଦ୍ବାୋ 

ମହଳିାଙ୍କ ସବଗାଙ୍ଗୀନ ଉନ୍ନତିକୁ ସଦୃୁଢ଼ କେିବା ପାଇ ଁ ପ୍ରତିବଦ୍ଧତା ପ୍ରଦଶ୍ଗନ   

କେିଆସଅୁଛି ।  ୋଜୟ ସେକାେ  ଅଦ୍ଦନକ ଗ୍େୁୁତ୍ବପରୂ୍ଣ୍ଗ ଆଇନ, ନୀତି, ଦ୍ଦ ାଜନା ଏବଂ 

କା ଗୟକ୍ରମ ପ୍ରଣୟନ କେିଛନି୍ତ,  ାହା ମହଳିାମାନଙୁ୍କ ବିକାଶ୍ କା ଗୟସଚୂୀଦ୍ଦେ 

ପ୍ରାଥମିକତା  ଦ୍ଦଦଇଅଛି, ଏବଂ ମଖୁୟଦ୍ଦରାତ କୁ ଆଣଅିଛି ଏବଂ ଦ୍ଦସମାନଙୁ୍କ 

ବିକାଶ୍ମଳୂକ ଆଦ୍ଦଲାଚନାେ ଦ୍ଦକନ୍ଦ୍ରବିନୁ୍ଦ କେିଅଛି । ତଥାପି, ମହଳିାଙ୍କ ପାଇ ଁ ଉେିଷ୍ଟ 

ଅଦ୍ଦନକ ଦ୍ଦକ୍ଷ୍ତ୍ର  ଦ୍ଦଥଷ୍ଟ ଧ୍ୟାନ ଆବଶ୍ୟକ କଦ୍ଦେ ଦ୍ଦବାଲି ବିଭିନ୍ନ ସଚୂକାଙ୍କେୁ ପ୍ରତିପାଦିତ 

ହୁଏ ।  

ଖ.  ଏହ ି ପେିଦ୍ଦପ୍ରକ୍ଷ୍ୀଦ୍ଦେ, ମହଳିାମାନଙୁ୍କ ଆଥକି ସଶ୍କି୍ତକେଣ ତଥା ଦ୍ଦସମାନଙୁ୍କ ଏବଂ 

ଦ୍ଦସମାନଙ୍କ ପେିବାେକୁ ସେୁକ୍ଷ୍ା ଦ୍ଦ ାଗ୍ାଇବା ପାଇ ଁ ୋଜୟ ସେକାେ “ସଭୁଦ୍ରା” 

ନାମଦ୍ଦେ ଏକ ପ୍ରମଖୁ କଲୟାଣକାେୀ ଦ୍ଦ ାଜନା ଆେମ୍ଭ କେିଛନି୍ତ । ଏହା ଏକ ବୟାପକ 

ପଦଦ୍ଦକ୍ଷ୍ପ  ାହା ମହଳିାମାନଙୁ୍କ ଦ୍ଦସମାନଙ୍କ ଜୀବନେ ଏକାଧକି ଦିଗ୍େୁ ଉନ୍ନତ 

କେିବାେ ଲକ୍ଷ୍ୟ େଖଛିି ଏବଂ ଦ୍ଦସମାନଙ୍କ ସାମାଜିକ ଓ ଅଥଗଦ୍ଦନୈତିକ ଅବସ୍ଥାକୁ ମଜବୁତ 

କେିବା ସହତି, ସଫଳତା ପାଇ ଁଉପକେଣ ଓ ସଦୁ୍ଦ ାଗ୍ ଆଦି ଦ୍ଦ ାଗ୍ାଇବା ଦିଗ୍ଦ୍ଦେ 

ସେକାେଙ୍କ ଦୃଢ ସଂକଳ୍ପକୁ  ପ୍ରତିପାଦନ କେୁଅଛି ।  

୨. ଲ୍କ୍ଷ୍ୟ ଓ ଉଯଦଶୟ :  

୨.୧. ଲ୍କ୍ଷ୍ୟ : 

 ଆଥକି ସହାୟତା ପ୍ରଦାନ କେି, ମହଳିାମାନଙ୍କେ  ଅଧକିାେ ବିଷୟଦ୍ଦେ ସଦ୍ଦଚତନତା 

ସଷିୃ୍ଟ କେିବା, ସ୍ୱାସ୍ଥୟ ଏବଂ ଶ୍କି୍ଷ୍ାଗ୍ତ ସି୍ଥତିଦ୍ଦେ ଉନ୍ନତି ଆଣବିା, ଆଥକି ସ୍ୱାଧୀନତା ଏବଂ 

ଉଦୟମିତା ଦ୍ଦପ୍ରାତ୍ସାହତି କେିବା, ଡିଜିଟାଲ ଆଥକି ସାକ୍ଷ୍େତାକୁ ଉତ୍ସାହିତ କେିବା ଏବଂ 

ବୟକି୍ତଗ୍ତ ତଥା ବୃତି୍ତଗ୍ତ ଅଭିବୃଦି୍ଧଦ୍ଦେ ଦ୍ଦସମାନଙୁ୍କ ସଶ୍କ୍ତ କେିବା ।   
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୨.୨. ଉଯଦଶୟ : 

କ.  ପେିବାେଦ୍ଦେ ମହଳିାମାନଙ୍କ ଆଥକି ଏବଂ ସାମାଜିକ ସି୍ଥତିଦ୍ଦେ ଉନ୍ନତି ଆଣବିା 

ପାଇ ଁଦ୍ଦସମାଦ୍ଦନ  ଏବଂ ଦ୍ଦସମାନଙ୍କ ପେିବାେକୁ ଆଥିକ ସେୁକ୍ଷ୍ା ପ୍ରଦାନ କେିବା ।  

ଖ.  ମହଳିାଙ୍କ ଅଧକିାେ ବିଷୟଦ୍ଦେ ସଦ୍ଦଚତନତା ସଷିୃ୍ଟ କେିବା, ସମାଜେ ମଲୂୟବାନ 

ସଦସୟା ଭାବଦ୍ଦେ ଦ୍ଦସମାନଙ୍କେ ଭୂମିକାକୁ ଦ୍ଦପ୍ରାତ୍ସାହିତ କେିବା ।  

ଗ୍.  ମହଳିା ଏବଂ ଦ୍ଦସମାନଙ୍କ ପେିବାେ ପାଇ ଁସ୍ୱାସ୍ଥୟ, ପଷିୁ୍ଟକେ ଏବଂ ଶ୍କି୍ଷ୍ାଗ୍ତ ସି୍ଥତିକୁ  

ଉନ୍ନତ କେିବା ।  

ଘ.  ମହଳିାମାନଙୁ୍କ ଆଥକି ସ୍ୱାଧୀନତା ଦିଗ୍ଦ୍ଦେ ଉତ୍ସାହିତ କେି ଦ୍ଦସମାନଙ୍କେ ଆଥକି 

ସଶ୍କି୍ତକେଣେ ସକ୍ଷ୍ମତା ପବୂଗକ ଆଥକି ଅନ୍ତଭଗୂ କି୍ତକୁ ବୃଦି୍ଧ କେିବା ।  

ଙ. ମହଳିାମାନଙୁ୍କ ଡିଜିଟାଲ୍ କାେବାେ କେିବାକୁ ସଦୁ୍ଦ ାଗ୍ ପ୍ରଦାନ କେିବା ସହ 

ସଶ୍କ୍ତ କେିବା ।  

ଚ. ନିଷ୍ପତି୍ତ ଗ୍ରହଣ ପ୍ରକି୍ରୟାଦ୍ଦେ ଦ୍ଦସମାନଙ୍କେ ପ୍ରଭାବ ଏବଂ ସ୍ୱାଧୀନ ମତବୟକ୍ତ ଓ 

ସାମିଲଦ୍ଦେ ବୃଦି୍ଧ ଘଟାଇ ଦ୍ଦସମାନଙ୍କ ବୟକି୍ତଗ୍ତ ଏବଂ ବୃତି୍ତଗ୍ତ ଅଭିବୃଦି୍ଧ ପାଇ ଁ

ସଦୁ୍ଦ ାଗ୍ ସଷିୃ୍ଟ କେିବା ।  

୩. ସଭୁଦ୍ରା ଅଧୀନଯର ଲ୍ାଭ : 

କ) ପେିଚୟ ଏବଂ ସଶ୍କି୍ତକେଣେ ଭାବନା ସଷିୃ୍ଟ କେିବା ପାଇ ,ଁ ସମସ୍ତ 

ହତିାଧକିାେୀଙୁ୍କ ଏକ ସଭୁଦ୍ରା କାଡଗ ପ୍ରଦାନ କୋ ିବ (ATM-cum-Debit 

Card)। 

ଖ) ସମସ୍ତ ଦ୍ଦ ାଗ୍ୟ ହତିାଧକିାେୀଙୁ୍କ ୫୦,୦୦୦ ଟଙ୍କା ମିଳିବ (ବାଷିକ ୧୦,୦୦୦ ଟଙ୍କା 

ଟଙ୍କା ହାେଦ୍ଦେ ୨୦୨୪-୨୫ େୁ ୨୦୨୮-୨୯ ମଧ୍ୟଦ୍ଦେ,  ାହାକି ୫ ବଷଗେ ଅବଧ ି

ମଧ୍ୟଦ୍ଦେ)  ଦି ଦ୍ଦସମାଦ୍ଦନ ପ୍ରତିବଷଗ ନିମ୍ ନଲିଖତି ବିଷୟଗ୍ଡିୁକ ଅନୁ ାୟୀ ଦ୍ଦ ାଗ୍ୟତା 

ସତ୍ତଗ ପେୂଣ କେନି୍ତ : 
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 ଦ୍ଦ ଉ ଁମହଳିାମାଦ୍ଦନ ୨୧ ବଷଗ ବୟସ ଅତିକ୍ରମ କେିଦ୍ଦବ, ଦ୍ଦ ାଜନା ଅବଧେି 

ଅବଶ୍ଷି୍ଟ ବଷଗଗ୍ଡିୁକ ପାଇ ଁ ଦ୍ଦ ାଗ୍ୟତା ତାେିଖଠାେୁ ଦ୍ଦସମାନଙୁ୍କ ବାଷିକ 

୧୦,୦୦୦ ଟଙ୍କା ମିଳିବ ।   

 ଏହ ି ଦ୍ଦ ାଜନାେ ଅବଧ ି ସମୟଦ୍ଦେ ଦ୍ଦ ଉ ଁ ମହଳିାମାନଙ୍କେ ବୟସ ୬୦ 

ବଷଗ ପେୂଣ ଦ୍ଦହବ, ଦ୍ଦସମାନଙୁ୍କ ବାଷିକ ୧୦,୦୦୦ ଟଙ୍କା ପ୍ରଦାନ କୋ ିବ, 

ଦ୍ଦକବଳ ୬୦ ବଷଗ ବୟସ ପ ଗୟନ୍ତ । 

ଗ୍) ବାଷିକ କିସି୍ତ ୧୦,୦୦୦ ଟଙ୍କାକୁ ୫,୦୦୦ ଟଙ୍କା ଦ୍ଦଲଖାଏ ଁ ଦୁଇଟି କିସି୍ତଦ୍ଦେ ଜମା 

କୋ ିବ।  

ଘ)  ପ୍ରତିବଷଗ ପ୍ରଥମ କିସି୍ତ େକ୍ଷ୍ା ବନ୍ଧନ ଦିବସ ଏବଂ ଦି୍ବତୀୟ କିସି୍ତ ଅନ୍ତଜଗାତୀୟ ମହଳିା 

ଦିବସ (୮ ମାର୍ଚ୍ଗ) ଦ୍ଦେ ପ୍ରଦାନ  କୋ ିବ ।  

ଙ) ଏହ ି ପେିମାଣ ହତିାଧକିାେୀଙ୍କ ନାମଦ୍ଦେ ଆଧାେ-ସକ୍ଷ୍ମ ଏବଂ DBT- ସକ୍ଷ୍ମ 

ଏକକ-ଧାେକ ବୟାଙ୍କ ଆକାଉଣ୍ଟଦ୍ଦେ ଆଧାେ ଦ୍ଦପଦ୍ଦମଣ୍ଟ ବି୍ରଜ ୍ ସିଷ୍ଟମ (APBS) 

ବୟବହାେ କେି Direct Benefit Transfer (DBT)  ମାଧ୍ୟମଦ୍ଦେ ଜମା 

କୋ ିବ ।  

ଚ) ଡିଜିଟାଲ୍ କାେବାେକୁ ଉତ୍ସାହତି କେିବା ପାଇ ଁସେକାେ ଏକ ବୟାପକ ପେୁସ୍କାେ 

ଏବଂ ସ୍ୱୀକୃତି କା ଗୟକ୍ରମ ଆେମ୍ଭ କେିଦ୍ଦବ । ଏହା ଅଧୀନଦ୍ଦେ, ସମସ୍ତ ଗ୍ରାମ 

ପଞ୍ଚାୟତ / ଦ୍ଦପୌୋଞ୍ଚଳ ସଂସ୍ଥାେୁ ୧୦୦  ଜଣ ମହଳିା, ଦ୍ଦ ଉମଁାଦ୍ଦନ ନିେିଷ୍ଟ ଆଥକି 

ବଷଗଦ୍ଦେ ସବଗାଧକି ସଂଖୟକ  ଡିଜିଟାଲ୍ କାେବାେ କେିଥଦି୍ଦବ ଦ୍ଦସମାଦ୍ଦନ ୫୦୦ 

ଟଙ୍କାେ ଅତିେିକ୍ତ ଲାଭ ଦ୍ଦସମାନଙ୍କ ବୟାଙ୍କ ଆକାଉଣ୍ଟଦ୍ଦେ ଜେିଆଦ୍ଦେ ପାଇଦ୍ଦବ । 

ଏଥପିାଇ ଁବିସୃ୍ତତ SOP ପ୍ରସୁ୍ତତ କୋ ାଇ ସଚିୂତ କୋ ିବ ।  

୪.  ହିତାଧକିାରୀ ଏବଂ ଏହାର ପରିସର: 

କ.  ଏହ ିଦ୍ଦ ାଜନା ୋଜୟେ ସମସ୍ତ ୩୦ ଟି ଜିଲ୍ଲାଦ୍ଦେ କା ଗୟକାେୀ ଦ୍ଦହବ। 
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ଖ.  ଦ୍ଦ ାଗ୍ୟତା ମାନଦଣ୍ଡ ପେୂଣ କେୁଥବିା ସମସ୍ତ ମହିଳା ଏହ ିଦ୍ଦ ାଜନା ଅଧୀନଦ୍ଦେ 

ଅନ୍ତଭଗୁ କ୍ତ ଦ୍ଦହଦ୍ଦବ। 

୫.  ଯ ାଗୟ ହିତାଧକିାରୀ : 

୫.୧. ଯ ାଗୟତା ମାନଦଣ୍ଡ: 

ଏହ ିଦ୍ଦ ାଜନାେ ଲାଭ ପାଇବା ପାଇ ଁସମସ୍ତ ମହଳିା ହତିାଧକିାେୀ ନିମ୍ ନଲିଖତି ଦ୍ଦ ାଗ୍ୟତା 

ମାନଦଣ୍ଡ ପେୂଣ କେିବା ଆବଶ୍ୟକ:   

କ.  ଆଦ୍ଦବଦନକାେୀ ଓଡିଶ୍ାେ ବାସିନ୍ଦା ଦ୍ଦହାଇଥବିା ଆବଶ୍ୟକ ।  

ଖ.  ଏହ ି ଦ୍ଦ ାଜନା ଅଧୀନଦ୍ଦେ ଦ୍ଦ ାଗ୍ୟ ଦ୍ଦହବା ପାଇ,ଁ ଆଦ୍ଦବଦନକାେୀଙ୍କ ବୟସ  

ଦ୍ଦ ାଗ୍ୟତା ତାେିଖ ଅନୁ ାୟୀ ୨୧ ବଷଗ କିମ୍ ବା ଅଧକି ଏବଂ ୬୦ ବଷଗେୁ କମ ୍ଦ୍ଦହବା 

ଉଚିତ୍ ।  

ଗ୍. ଆଧାେ କାଡଗଦ୍ଦେ ଲିପିବଦ୍ଧ ଦ୍ଦହାଇଥବିା ଜନ୍ ମ ତାେିଖକୁ ତାଙ୍କ ବୟସ ଗ୍ଣନା ପାଇ ଁ

ଅନି୍ତମ ତାେିଖ ଭାଦ୍ଦବ ଗ୍ରହଣ କୋ ିବ। 

ଘ.  ଆଥକି ବଷଗ ୨୦୨୪-୨୫ ପାଇ ଁ, ତା. ୦୧.୦୭ .୨୦୨୪ େିଖ ସଦୁ୍ଧା ମହଳିାଙ୍କ ବୟସ 

୨୧ ବଷଗ କିମ୍ ବା ତା’ଠାେୁ ଅଧକି ଏବଂ ୬୦ ବଷଗେୁ କମ ୍ଦ୍ଦହବା ଆବଶ୍ୟକ ।  ଦ୍ଦତଣ,ୁ 

ଆଦ୍ଦବଦନକାେୀଙ୍କ ଜନ୍ ମ ତାେିଖ ୦୨.୦୭.୧୯୬୪ ପବୂଗେୁ କିମ୍ ବା ୦୧.୦୭.୨୦୦୩ 

ପଦ୍ଦେ  ଦ୍ଦହବା ଉଚିତ୍ ନୁଦ୍ଦହ ଁ।  ପେବତ୍ତଗୀ ବଷଗଗ୍ଡିୁକ ପାଇ,ଁ ଦ୍ଦ ାଗ୍ୟତା ତାେିଖ 

ସେକାେଙ୍କ ଦ୍ବାୋ ନିଦ୍ଧଗାେିତ ଦ୍ଦହବ। 

୫.୨ . ଅଯ ାଗୟ ମାନଦଣ୍ଡ: 

ଦ୍ଦ ଉ ଁମହଳିାମାଦ୍ଦନ ନିମ୍ ନଲିଖତି ମାନଦଣ୍ଡ ମଧ୍ୟେୁ ଦ୍ଦକୌଣସିଟି ପେୂଣ କେନି୍ତ, ଦ୍ଦସମାଦ୍ଦନ 

ଏହ ିଦ୍ଦ ାଜନା ଅଧୀନଦ୍ଦେ ଲାଭ ପାଇବାକୁ ଅଦ୍ଦ ାଗ୍ୟ ଦ୍ଦହଦ୍ଦବ: 

କ.  ୧ ଜୁଲାଇ, ୨୦୨୪ ସଦୁ୍ଧା ୨୧ ବଷଗେୁ କମ ୍ ଏବଂ ୬୦ ବଷଗେୁ ଅଧକି ଦ୍ଦକୌଣସି 

ମହଳିା ୨୦୨୪-୨୫ ଆଥକି ବଷଗ ପାଇ ଁଦ୍ଦ ାଗ୍ୟ ଦ୍ଦହଦ୍ଦବ ନହି ଁ।   
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ଖ.  ଦ୍ଦ ଦ୍ଦକୌଣସି ମହଳିା ମାସକୁ ଦ୍ଦମାଟ ୧୫00 ଟଙ୍କା କିମ୍ ବା ତାଠାେୁ ଅଧକି କିମ୍ ବା  

ବାଷିକ ଦ୍ଦମାଟ ୧୮,000 ଟଙ୍କା ବା ତାଠାେୁ ଅଧକି ଦ୍ଦକୌଣସି ୋଜୟ କିମ୍ ବା ଦ୍ଦକନ୍ଦ୍ର 

ସେକାେୀ ଦ୍ଦ ାଜନା  ଥା-  ଦ୍ଦପନସନ, ଛାତ୍ରବୃତି୍ତ ଇତୟାଦି ସହାୟତା ଗ୍ରହଣ 

କେୁଛନି୍ତ ଦ୍ଦସମାଦ୍ଦନ ଦ୍ଦ ାଗ୍ୟ ବିଦ୍ଦବଚିତ ଦ୍ଦହଦ୍ଦବ ନାହିଁ ।    

ଗ୍.  ଜଦ୍ଦଣ ମହଳିା ନିଦ୍ଦଜ କିମ୍ ବା ତାଙ୍କ ନିଜେ ପେିବାେ ସଦସୟ  ଦି : 

୧. ବତ୍ତଗମାନେ କିମ୍ ବା ପବୂଗତନ ସାଂସଦ କିମ୍ ବା ବିଧାନସଭା ସଦସୟ ଦ୍ଦହାଇଥଦି୍ଦବ ।  

୨. ଆୟକେ ଦ୍ଦଦୟ ହତିାଧକିାେୀ ଦ୍ଦହାଇଥଦି୍ଦବ ।  

୩. ଦ୍ଦ  ଦ୍ଦକୌଣସି ସହୋଞ୍ଚଳ ଶ୍ଵାୟତ୍ତ ଶ୍ାସନ ସଂସ୍ଥା (Urban Local body) 

କିମ୍ ବା ପଞ୍ଚାୟତି ୋଜ ଅନୁଷ୍ଠାନଦ୍ଦେ ନିବଗାଚିତ ଜନ ପ୍ରତିନିଧୀ ଦ୍ଦହାଇଥଦି୍ଦବ 

(ଦ୍ଦକବଳ  ୱାଡଗ ଦ୍ଦମମ୍ବେ, ସ୍ଥାନୀୟ ପେିଷଦ (Councillor)  ସଦସୟ ବୟତୀତ) 

୪. ଭାେତ ସେକାେ କିମ୍ ବା ୋଜୟ ସେକାେଙ୍କ ଅଧୀନଦ୍ଦେ ଥବିା ଦ୍ଦ ଦ୍ଦକୌଣସି 

ଅଣ୍ଡେଦ୍ଦଟକିଂ (undertaking) / ଦ୍ଦବାଡଗ / ସ୍ଥାନୀୟ ସଂସ୍ଥା (local body) / 

ସଂଗ୍ଠନ / ନିୟମିତ / ସ୍ଥାୟୀ / ଚୁକି୍ତଭିତି୍ତକ କମଗଚାେୀ ଭାବଦ୍ଦେ ନି କୁ୍ତ କିମ୍ ବା 

ଅବସେ ପଦ୍ଦେ ଦ୍ଦପନସନ ଗ୍ରହଣ କେୁଥଦି୍ଦବ ।  ଦି ଏହ ିଦ୍ଦ ାଜନାେ ଅନୟ 

ସମସ୍ତ ମାନଦଣ୍ଡ ପେୂଣ କେୁଥଦି୍ଦଲ, ଦ୍ଦତଦ୍ଦବ, ପାେିଶ୍ରମିକ ଗ୍ରହଣ କେୁଥବିା 

ସମସ୍ତ କମଗଚାେୀ ଏବଂ ଆଉଟଦ୍ଦସାସିଂ ଏଦ୍ଦଜନ୍ି ିମାଧ୍ୟମଦ୍ଦେ ନିଦ୍ଦୟାଜିତ ସମସ୍ତ 

କମଗଚାେୀ ଏହ ିଦ୍ଦ ାଜନା ଅଧୀନଦ୍ଦେ ଦ୍ଦ ାଗ୍ୟ ବିଦ୍ଦବଚିତ  ଦ୍ଦହଦ୍ଦବ ।  

୫. ଦ୍ଦ  ଦ୍ଦକୌଣସି ସେକାେୀ ବିଭାଗ୍ / ଅଣ୍ଡେଦ୍ଦଟକିଂ / ଦ୍ଦବାଡଗ / ଭାେତ ସେକାେ 

କିମ୍ ବା ୋଜୟ ସେକାେଙ୍କେ ମଦ୍ଦନାନୀତ ପ୍ରତିନିଧୀ ଦ୍ଦହାଇଥଦି୍ଦବ ।   

୬. ଅଦ୍ଦବଦନକାେୀେ ପେିବାେେ ଜଳଦ୍ଦସଚିତ ଜମିେ ପେିମାଣ ୫ ଏକେେୁ 

ଅଧକି ଓ ଅଣ ଜଳଦ୍ଦସଚିତ ଜମିେ ପେିମାଣ ୧୦ ଏକେେୁ ଅଧକି    

ଦ୍ଦହାଇଥବି ।  
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୭. ଟ୍ରାକ୍ଟେ, ମିନି-ଟ୍ରକ,୍ ଦ୍ଦଛାଟ ବାଣଜିିୟକ  ାନ ଏବଂ ଅନୟ ସମାନ ହାଲୁକା 

ସାମଗ୍ରୀ  ାନ ବୟତୀତ ୪ ଚକିଆ ଦ୍ଦମାଟେ  ାନେ ମାଲିକ ।  

ଘ.  ଏହ ି ଦ୍ଦ ାଜନାେ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ ପାଇ,ଁ ପେିବାେେ ସଂଜ୍ଞା କହିଦ୍ଦଲ ଜାତୀୟ ଖାଦୟ 

ସେୁକ୍ଷ୍ା ଆଇନ / ୋଜୟ ଖାଦୟ ସେୁକ୍ଷ୍ା ଦ୍ଦ ାଜନା (NFSA / SFSS) ଦ୍ଦେ 

ପେିଭାଷିତ ଥବିା ପେିବାେ କୁ ବୁଝାଏ ।  

ଙ.  NFSA / SFSS କାଡଗ େୁ ବଞ୍ଚତି ଥବିା ପେିବାେେ ଜଦ୍ଦଣ ମହଳିା ସଭୁଦ୍ରା 

ଅଧୀନଦ୍ଦେ ଆଦ୍ଦବଦନ କେି ପାେିଦ୍ଦବ, ଦ୍ଦସମାନଙ୍କେ ପେିବାେେ ଆୟ ଟ.୨.୫୦ 

ଲକ୍ଷ୍େୁ (ଦ୍ଦକବଳ ଦୁଇ ଲକ୍ଷ୍ ଏବଂ ପଚାଶ୍ ହଜାେ ଟଙ୍କା) ଅଧକି ଥବି । 

୬.  ହିତାଧକିାରୀଙୁ୍କ ଚହି୍ନଟ: 

କ) ସମସ୍ତ ଦ୍ଦ ାଗ୍ୟ ମହଳିା ଆଦ୍ଦବଦନକାେୀ ଏହ ିଦ୍ଦ ାଜନା ଅଧୀନଦ୍ଦେ ଲାଭ ପାଇବା ପାଇ ଁ

ଆଦ୍ଦବଦନ କେିବା ଆବଶ୍ୟକ ।  

ଖ) ଆଦ୍ଦବଦନଗ୍ଡିୁକ ଏକ ମଦିୁ୍ରତ ଫମଗ ପେୁଣକେି ଅଫଲାଇନ୍ ତଥା ସଭୁଦ୍ରା ଦ୍ଦପାଟଗାଲ୍ 

ମାଧ୍ୟମଦ୍ଦେ ଅନଲାଇନ୍ କୋ ାଇପାେିବ ।  

ଗ୍)  ବିଭିନ୍ନ ସ୍ଥାନ ଓ କା ଗୟାଳୟ  ଥା- ଅଙ୍ଗନୱାଡି ଦ୍ଦକନ୍ଦ୍ର, ବ୍ଲକ୍, ଦ୍ଦମା ଦ୍ଦସବା ଦ୍ଦକନ୍ଦ୍ର, 

ସାଧାେଣ ଦ୍ଦସବା ଦ୍ଦକନ୍ଦ୍ର ଇତୟାଦିଦ୍ଦେ ପ ଗୟାପ୍ତ ମଦିୁ୍ରତ ଆଦ୍ଦବଦନ ଫମଗ ମାଗ୍ଣାଦ୍ଦେ 

ଉପଲବ୍ଧ ଦ୍ଦହବ ।  

ଘ) ଆଦ୍ଦବଦନକାେୀମାଦ୍ଦନ ଫମଗ ପେୂଣ କେି ଏହାକୁ ନିକଟସ୍ଥ ଦ୍ଦମା ଦ୍ଦସବା ଦ୍ଦକନ୍ଦ୍ର / 

ସାଧାେଣ ଦ୍ଦସବା ଦ୍ଦକନ୍ଦ୍ରଦ୍ଦେ ଦାଖଲ କେିବାକୁ ପଡିବ।  

ଙ) ଆଦ୍ଦବଦନକାେୀଙ୍କ ଦ୍ବାୋ ଦାଖଲ କୋ ାଇଥବିା ଫମଗ ଏବଂ ଆଧାେଦ୍ଦେ ଦ୍ଦକୌଣସି 

ଅସଙ୍ଗତି ଥଦି୍ଦଲ, ଆଧାେଦ୍ଦେ ଥବିା ସଚୂନାକୁ ଚୂଡାନ୍ତ ଭାଦ୍ଦବ ଗ୍ରହଣ କୋ ିବ। 

ଚ)  ସଂଗ୍ହୃୀତ ସମସ୍ତ ଆଦ୍ଦବଦନକୁ ସେକାେଙ୍କ ପାଖଦ୍ଦେ ସଦୟତମ ଉପଲବ୍ଧ ଡାଟାଦ୍ଦବସ ୍

ସହିତ  ାଞ୍ଚ କୋ ିବ ଏବଂ ଆବଶ୍ୟକ ସ୍ଥଦ୍ଦଳ ଦ୍ଦକ୍ଷ୍ତ୍ର ଅନୁସନ୍ଧାନ ମାଧ୍ୟମଦ୍ଦେ  ାଞ୍ଚ 

କୋ ିବ । 
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ଛ) ସମସ୍ତ ଆଦ୍ଦବଦନକାେୀ “ସଭୁଦ୍ରା” ଅଧୀନଦ୍ଦେ ଦ୍ଦ ାଗ୍ୟ ବିଦ୍ଦବଚିତ ଦ୍ଦହବା ପାଇ ଁ e-

KYC ନିମିତ୍ତ ନିଜେ ଦ୍ଦଘାଷଣା ନାମା ଦ୍ଦଦଦ୍ଦବ ।  e-KYC େ ଦ୍ଦଚଦ୍ଦହୋ-ପ୍ରାମାଣକିେଣ 

(face-authentication) ପଦ୍ଧତି୍ତ ମାଧ୍ୟମଦ୍ଦେ ହତିାଧକିାେୀମାଦ୍ଦନ ଦ୍ଦସମାନଙ୍କେ 

ଆଧାେ ନମ୍ବେ ପ୍ରଦାନ କେି ସଭୁଦ୍ରା ଦ୍ଦପାଟଗାଲ / ସଭୁଦ୍ରା ଦ୍ଦମାବାଇଲ୍ ଆପ ୍ମାଧ୍ୟମଦ୍ଦେ 

ଏହ ିପ୍ରକି୍ରୟା ସମ୍ପାଦନ କେିପାେିଦ୍ଦବ । 

ଜ) ଜଦ୍ଦଣ ହତିାଧକିାେୀ ସଭୁଦ୍ର ଦ୍ଦପାଟଗାଲ ମାଧ୍ୟମଦ୍ଦେ ଓଡିଶ୍ାଦ୍ଦେ ଥବିା ତାଙ୍କ ସାଥୀ ଅନୟ 

ସମକ୍ଷ୍କ ଭଉଣୀମାନଙ୍କ ସଶ୍କି୍ତକେଣ ଏବଂ କଲୟାଣକୁ ସମଥଗନ କେିବା ପାଇ ଁ ସ୍ୱ-

ଇଛାଦ୍ଦେ  ସଭୁଦ୍ରାେୁ ବାହାେିବା ପାଇ ଁଚୟନ କେିପାେିଦ୍ଦବ। 

୭. ସଭୁଦ୍ରା ଅଧୀନଯର ଲ୍ାଭ ପାଇବା ପାଇ ଁଆବଶୟକତା : 

କ) ଦ୍ଦ ଉ ଁ ମହଳିାମାଦ୍ଦନ ଦ୍ଦ ାଗ୍ୟ ଅଟନି୍ତ ଏବଂ ସଭୁଦ୍ରା ଅଧୀନଦ୍ଦେ ଲାଭ ପାଇବା 

ପାଇ ଁଆଦ୍ଦବଦନ କେିଛନି୍ତ ଦ୍ଦସମାନଙୁ୍କ ନିମ୍ ନଲିଖତି ସତ୍ତଗାବଳୀ ସନିୁଶି୍ଚତ କେିବାକୁ 

ପଡିବ: 

 ଦ୍ଦସମାନଙ୍କ ନିଜ ନାମଦ୍ଦେ ଆଧାେ କାଡଗ / ଆଧାେ ନମ୍ବେ େହବିା ଆବଶ୍ୟକ।  

 ଦ୍ଦସମାଦ୍ଦନ ନିଶି୍ଚତ ଭାବଦ୍ଦେ ଦ୍ଦସମାନଙ୍କେ ଦ୍ଦମାବାଇଲ୍ ନମ୍ବେକୁ ଆଧାେ କାଡଗ 

ସହିତ ଲିଙ୍୍କ କେିଥଦି୍ଦବ ।  

 ଦ୍ଦସମାନଙ୍କେ ଏକକ-ଧାେକ ବୟାଙ୍କ ଆକାଉଣ୍ଟ ଥବିା ଆବଶ୍ୟକ  ାହା 

ଆଧାେ-ସକ୍ଷ୍ମ ଏବଂ ସିଧାସଳଖ ଲାଭ ସ୍ଥାନାନ୍ତେଣ (DBT)- ସକ୍ଷ୍ମ ଅଦ୍ଦଟ ।  

ଖ)  ଦି ହତିାଧକିାେୀଙ୍କ ପାଖଦ୍ଦେ ଆଧାେ ନମ୍ବେ ନାହି ଁକିମ୍ ବା ତାଙ୍କ ଆଧାେ କାଡଗଦ୍ଦେ 

ତଥୟ ଦ୍ଦମଳ ଖାଉନାହି,ଁ ଦ୍ଦତଦ୍ଦବ ତାଙୁ୍କ ଆଧାେ ଅଧୀନଦ୍ଦେ ନିଜକୁ ପଞ୍ଜୀକେଣ 

କେିବାକୁ ପଡିବ କିମ୍ ବା ଆବଶ୍ୟକ ଅନୁ ାୟୀ ତଥୟ ସଂଦ୍ଦଶ୍ାଧନ କେିବାକୁ ପଡିବ। 

 ଗ୍)   ଦି ହତିାଧକିାେୀଙ୍କେ ଏକକ ଆଧାେ-ସକ୍ଷ୍ମ ଏବଂ ଡିବିଟି-ସକ୍ଷ୍ମ ବୟାଙ୍କ 

ଆକାଉଣ୍ଟ ନାହି,ଁ ଦ୍ଦତଦ୍ଦବ ତାଙୁ୍କ (କ) ଏକକ ଧାେକ ବୟାଙ୍କ ଆକାଉଣ୍ଟ ଦ୍ଦଖାଲିବା, 

(ଖ) ବୟାଙ୍କ ଆକାଉଣ୍ଟକୁ ଆଧାେ-ସକ୍ଷ୍ମ କେିବା, (ଗ୍) ବୟାଙ୍କ ଆକାଉଣ୍ଟକୁ 
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ଡିବିଟି-ସକ୍ଷ୍ମ କେିବା ଏବଂ (ଘ) e-KYC ପ୍ରକି୍ରୟା ସମ୍ପରୂ୍ଣ୍ଗ କେିବା ପାଇ ଁ ଏକ 

ସଦୁ୍ଦ ାଗ୍  ପ୍ରଦାନ କୋ ିବ। 

ଘ) ୨୦୨୪-୨୫ ଆଥକି ବଷଗଦ୍ଦେ, ଅନୁଦ୍ଦମାଦନ ତାେିଖ ନିବିଦ୍ଦଶ୍ଷଦ୍ଦେ ସମସ୍ତ 

ହତିାଧକିାେୀ ଦ୍ଦ ାଜନାେ ଶ୍ଭୁାେମ୍ଭ ତାେିଖ ଠାେୁ ସଭୁଦ୍ରା ଅଧୀନଦ୍ଦେ ୧୦,୦୦୦ 

ଟଙ୍କାେ ସମ୍ପରୂ୍ଣ୍ଗ ଲାଭ ପାଇଦ୍ଦବ ।   

୮ .  ଆଯବଦନକାରୀ / ହିତାଧକିାରୀଙ୍କ ଦାୟିତ୍ବ : 

ସମସ୍ତ ଆଦ୍ଦବଦନକାେୀ / ହତିାଧକିାେୀଙୁ୍କ ନିମ୍ ନଦ୍ଦେ ଦିଆ ାଇଥବିା ସଭୁଦ୍ରା 

ଅଧୀନଦ୍ଦେ ଥବିା ଦାୟିତ୍ବ ଗ୍ରହଣ କେିବାକୁ ପଡିବ ।  

କ) ଲାଭଗ୍ଡିୁକେ ଦକ୍ଷ୍ ଏବଂ ସ୍ୱଚ୍ଛ ସ୍ଥାନାନ୍ତେଣ  ନିଶି୍ଚତ କେିବାକୁ, 

ହତିାଧକିାେୀମାନଙୁ୍କ ଏକକ ଧାେକ ବୟାଙ୍କ ଆକାଉଣ୍ଟ ଦ୍ଦଖାଲିବା, ଏହାକୁ ଆଧାେ 

ଦ୍ଦପଦ୍ଦମଣ୍ଟ ବି୍ରଜ ସିଷ୍ଟମ (ABPS) ଏବଂ ସିଧାସଳଖ ଲାଭ ସ୍ଥାନାନ୍ତେ (DBT) ପାଇ ଁ

ସକ୍ଷ୍ମ କେିବା ଓ ଆନୁଷ୍ଠାନିକ ଭାଦ୍ଦବ ଇଦ୍ଦଲଦ୍ଦକ୍ଟ ରାନିକ୍ ଗ୍ରାହକ (e-KYC) ସନିୁଶି୍ଚତ 

କେିବାକୁ ଦ୍ଦହବ ।  

ଖ)  ହତିାଧକିାେୀମାଦ୍ଦନ ଆଦ୍ଦବଦନ ପ୍ରକି୍ରୟା ସମୟଦ୍ଦେ ସଠିକ୍ ଏବଂ ନିଭଗୁ ଲþ ସଚୂନା 

ପ୍ରଦାନ କେିବା ଜେୁେୀ ।  ଦି ଦ୍ଦ ଦ୍ଦକୌଣସି ସମୟଦ୍ଦେ ହତିାଧକିାେୀ ଅଦ୍ଦ ାଗ୍ୟ 

ପ୍ରମାଣତି ହୁଅନି୍ତ, ତୁେନ୍ତ ଲାଭେ ସମାପ୍ତ କେି  ଦିଆ ାଇଥବିା ଲାଭ ପନୁେୁଦ୍ଧାେ 

ଏବଂ ଠଦ୍ଦକଇ ପାଇ ଁଆଇନଗ୍ତ ଓ ପ୍ରଶ୍ାସନିକ କା ଗୟାନୁଷ୍ ଠାନ ଗ୍ରହଣ କୋ ିବ। 

ଗ୍)   ଦି ଅନୁଦ୍ଦମାଦିତ ହିତାଧକିାେୀ ଦୁଭଗାଗ୍ୟଜନକ ଘଟଣାଦ୍ଦେ ମତୃ ଦ୍ଦଘାଷିତ ହୁଅନି୍ତ, 

ଦ୍ଦତଦ୍ଦବ ଅନୁଦ୍ଦମାଦିତ ସହାୟତା ବାତିଲ କୋ ାଇ ମତୃ ବୟକି୍ତଙ୍କ ନାମଦ୍ଦେ 

ଦିଆ ାଉଥବିା ଲାଭ ଦାବି କୋ ାଇପାେିବ ନାହି ଁ। 

ଘ) ହତିାଧକିାେୀ / ଆଦ୍ଦବଦନକାେୀମାଦ୍ଦନ ସଭୁଦ୍ରା ଦ୍ଦପାଟଗାଲଦ୍ଦେ ଦ୍ଦ ାଜନାେୁ ନିଜକୁ 

ବାଦ ଦ୍ଦଦବାପାଇ ଁ ଚୟନ  କେିପାେିଦ୍ଦବ, ଦ୍ଦ ଦ୍ଦତଦ୍ଦବଦ୍ଦଳ ଦ୍ଦସମାଦ୍ଦନ ଅଦ୍ଦ ାଗ୍ୟ  



10 | ପଷୃ୍ ଠା  
 

ହୁଅନି୍ତ, ଦ୍ଦ ପେିକି ସେକାେୀ ଚାକିେିଦ୍ଦେ ନି କିୁ୍ତ ପାଇବା, ଘେେ ଆଥକି ସି୍ଥତିେ 

ଉନ୍ନତି ଇତୟାଦି ।  

ଙ)  ହତିାଧକିାେୀମାନଙୁ୍କ ପାୋ ୭(ଚ) ଦ୍ଦେ ବରି୍ଣ୍ତ ଅଧକି ଦ୍ଦପ୍ରାତ୍ସାହନ ୋଶ୍ ିପାଇବାକୁ 

ସକ୍ଷ୍ମ କୋଇବା ପାଇ ଁ ଅନଲାଇନ୍ ମାଧ୍ୟମଦ୍ଦେ ଅଧକି ସଂଖୟକ କାେବାେ 

କେିବାକୁ ଉତ୍ସାହିତ କୋ ିବ । 

ଚ)  ସଭୁଦ୍ରା ଅଧୀନଦ୍ଦେ ଆଦ୍ଦବଦନ କେି କିମ୍ ବା ଚୟନ ନକେି, ହତିାଧକିାେୀ ଦ୍ଦ ାଜନା 

କତ୍ତଗୃ ପକ୍ଷ୍ଙ୍କ ଦ୍ବାୋ ତଦାେଖ ଏବଂ ମଲୂୟାଙ୍କନ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟଦ୍ଦେ ଆଧାେ ସଦ୍ଦମତ 

ଦ୍ଦସମାନଙ୍କେ ବୟକି୍ତଗ୍ତ ତଥୟେ ବୟବହାେ ପାଇ ଁ ସମ୍ମତି ପ୍ରଦାନ କେିବାକୁ      

ପଡିବ ।     

ଛ)   ପ୍ରଶ୍ାସନିକ ତ୍ରୁଟି ଦ୍ଦହତୁ ଦ୍ଦକୌଣସି ଅଧକି ଦ୍ଦଦୟ ପ୍ରଦାନ ଦ୍ଦକ୍ଷ୍ତ୍ରଦ୍ଦେ, 

ହତିାଧକିାେୀମାଦ୍ଦନ ନିଜ ଇଚ୍ଛାଦ୍ଦେ କିମ୍ ବା କତ୍ତଗୃ ପକ୍ଷ୍ଙ୍କ ଦ୍ବାୋ ଚିହ୍ନଟ ଦ୍ଦହବା ପଦ୍ଦେ  

ଏବଂ ଦ୍ଦସମାନଙୁ୍କ ଦ୍ଦ ାଗ୍ାଦ୍ଦ ାଗ୍ କୋ ିବା ମାଦ୍ଦତ୍ର ଅତିେିକ୍ତ ଅଥଗ ୋଶ୍ ିଦ୍ଦଫେସ୍ତ 

କେିବାକୁ ବାଧ୍ୟ ଦ୍ଦହଦ୍ଦବ ।  

୯.   ତଦାରଖ ଏବଂ ମଲୂ୍ୟାଙ୍କନ ପ୍ରକି୍ରୟା : 

ସବିୁଧାଗ୍ଡିୁକେ ଦକ୍ଷ୍ ବିତେଣ, ଦ୍ଦ ାଜନାେ ନିଦ୍ଦେଗଶ୍ାବଳୀେ ଅନୁପାଳନ ଏବଂ 

ଦ୍ଦ ାଜନାେ ସାମଗି୍ରକ ପ୍ରଭାବ, ପ୍ରଭାବଶ୍ୀଳତା ଏବଂ ପ୍ରସାେକୁ ମାପ କେିବା ପାଇ ଁ

ଡିଜାଇନ୍ ଦ୍ଦହାଇଥବିା ଏକ ଦୃଢ ତଦାେଖ ଏବଂ ମଲୂୟାଙ୍କନ ପ୍ରଣାଳୀ ମାଧ୍ୟମଦ୍ଦେ ଏହି 

ଦ୍ଦ ାଜନାେ ତଦାେଖ କୋ ିବ।  

୯.୧. ପରିଚାଳନା ଏବଂ ତଦାରଖ କମିଟି : 

କ) ଏହ ି ଦ୍ଦ ାଜନାେ ପ୍ରଭାବଶ୍ାଳୀ କା ଗୟକାେିତାକୁ ତଦାେଖ କେିବା ପାଇ ଁ

ୋଜୟସ୍ତେଦ୍ଦେ ଏକ ୋଜୟ ସ୍ତେୀୟ ପେିଚାଳନା ଏବଂ ତଦାେଖ କମିଟି 

(SLSMC) ଗ୍ଠନ କୋ ିବ।  
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ଖ)  ୋଜୟ ସ୍ତେଦ୍ଦେ ୋଜୟ ସ୍ତେୀୟ ପେିଚାଳନା ଏବଂ ତଦାେଖ କମିଟି (SLSMC) 

ଏହ ିଦ୍ଦ ାଜନାେ କା ଗୟାନ୍ ବୟନ ସମ୍ବନ୍ଧୀ ଼ ନୀତିଗ୍ତ ବିଷୟ ଏବଂ ବିଷୟଗ୍ଡିୁକେ 

ସମୀକ୍ଷ୍ା, ତଦାେଖ ଏବଂ ପୋମଶ୍ଗ ପ୍ରଦାନ କେିବ, ସମ୍ପକୃ୍ତ ବିଭାଗ୍ଗ୍ଡିୁକ ମଧ୍ୟଦ୍ଦେ 

ସମନ୍ ବୟକୁ ସଦୃୁଢ଼ କେିବ, ଦ୍ଦ ାଜନାେ କା ଗୟାନ୍ ବୟନ ସମୟଦ୍ଦେ i¹êଖୀନ 

ଦ୍ଦହଉଥବିା ବାଧାଗ୍ଡିୁକ ଉପଦ୍ଦେ ବିଚାେ କେିବ ଏବଂ ଫଳାଫଳକୁ ଉନ୍ନତ କେିବା 

ପାଇ ଁଆବଶ୍ୟକ ସଂଦ୍ଦଶ୍ାଧନ ପ୍ରସ୍ତାବ ଦ୍ଦଦବ।  

 ଗ୍)  କମିଟିଦ୍ଦେ  ନିମ୍ ନଲିଖତି ଅଧକିାେୀ ମାଦ୍ଦନ ସଦସୟ େହଦି୍ଦବ : - 

ମଖୁୟ ଶ୍ାସନ ସଚିବ ଅଧ୍ୟକ୍ଷ୍ 

ଉନ୍ନୟନ କମିଶ୍ନେ – ତଥା – ଅତିେିକ୍ତ ମଖୁୟ ଶ୍ାସନ ସଚିବ ଉପାଧ୍ୟକ୍ଷ୍ 

ପ୍ରମଖୁ ସଚିବ / ସଚିବ, ଅଥଗ ବିଭାଗ୍ ସଦସୟ 

ପ୍ରମଖୁ ସଚିବ / ସଚିବ, ମହଳିା ଓ ଶ୍ଶି୍ ୁବିକାଶ୍ ବିଭାଗ୍  ସଦସୟ 

ପ୍ରମଖୁ ସଚିବ / ସଚିବ, ପଞ୍ଚାୟତି  ୋଜ ଏବଂ ପାନୀୟଜଳ ବିଭାଗ୍  ସଦସୟ 

ପ୍ରମଖୁ ସଚିବ / ସଚିବ, ସଚୂନା ଏବଂ ଦ୍ଦଲାକ ସମ୍ପକଗ ବିଭାଗ୍ ସଦସୟ 

ପ୍ରମଖୁ ସଚିବ / ସଚିବ, ଇଦ୍ଦଲକ୍ଟ ରନିKè ଓ ସଚୂନା ପ୍ର କିୁ୍ତ ବିଦୟା ବିଭାଗ୍  ସଦସୟ 

ପ୍ରମଖୁ ସଚିବ / ସଚିବ, ଖାଦୟ ଦ୍ଦ ାଗ୍ାଣ ଏବଂ ଖାଉଟି  କଲୟାଣ ବିଭାଗ୍  ସଦସୟ 

ପ୍ରମଖୁ ସଚିବ / ସଚିବ, ମିଶ୍ନ ଶ୍କି୍ତ ବିଭାଗ୍ ସଦସୟ 

ପ୍ରମଖୁ ସଚିବ / ସଚିବ,  ଗ୍ହୃ ନିମଗାଣ ଓ ନଗ୍େ ଉନ୍ନୟନ ବିଭାଗ୍ ସଦସୟ 

ନିଦ୍ଦେଗଶ୍କ, ସମନ୍ି ବତ ଶ୍ଶି୍ ୁବିକାଶ୍ ଦ୍ଦସବା ଓ ସମାଜ କଲୟାଣ  ସଦସୟ 

ସଦସୟ ଆବାହକ, ୋଜୟସ୍ତେୀୟ ବୟାଙ୍କସଗ କମିଟି (SLBC) ସଦସୟ 

ଅଧ୍ୟକ୍ଷ୍ଙ୍କ ଦ୍ବାୋ ମଦ୍ଦନାନୀତ ଦ୍ଦହାଇଥବିା ସିଭିଲ୍ ଦ୍ଦସାସାଇଟି ସଂଗ୍ଠନେ  

ଜଦ୍ଦଣ ପ୍ରତିନିଧୀ  

ସଦସୟ 

ଅଧ୍ୟକ୍ଷ୍ଙ୍କ ଦ୍ବାୋ ମଦ୍ଦନାନୀତ ଏକ ଶ୍କି୍ଷ୍ାନୁଷ୍ ଠାନେ ଜଦ୍ଦଣ ପ୍ରତିନିଧ ି ସଦସୟ 

ୋଜୟ ଦ୍ଦନାଡାଲ ଅଧକିାେୀ, ସଭୁଦ୍ରା ଦ୍ଦ ାଜନା ସଦସୟ ସଚିବ  

ଏତଦþବୟତୀତ, ଆବଶ୍ୟକତା ଅନୁ ାୟୀ ଏହି କମିଟି ଦ୍ଦ ଦ୍ଦକୌଣସି ବୟକି୍ତ କିମ୍ ବା ସଂଗ୍ଠନକୁ 
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ଏହାେ ଦ୍ଦବୈଠକକୁ ନିମନ୍ତ୍ରଣ କେିପାେିବ ।  

 

ଘ) ଜିଲ୍ଲା ସ୍ତେଦ୍ଦେ ଜିଲ୍ଲା ସ୍ତେୀୟ ତଦାେଖ କମିଟି (DLMC) ଗ୍ଠନ କୋ ିବ  ାହା 

ଏହ ିଦ୍ଦ ାଜନାେ ସାମଗି୍ରକ ତଦାେଖ ଏବଂ କା ଗୟକାେିତା ପାଇ ଁଦାୟୀ େହବି । 

ଉକ୍ତ କମିଟିଦ୍ଦେ  ନିମ୍ ନଲିଖତି ସଦସୟମାନଙୁ୍କ ଅନ୍ତଭଗୁ କ୍ତ କୋ ିବ:  

୧.  ଜିଲ୍ଲାପାଳ ଏବଂ ଜିଲ୍ଲା ମାଜିଦ୍ଦଷ୍ଟରଟ୍ (ଅଧ୍ୟକ୍ଷ୍)  

୨.  ଅତିେିକ୍ତ ଜିଲ୍ଲା ମାଜିଦ୍ଦଷ୍ଟରଟ୍ (ଏଡିଏମ)୍ 

୩. ମଖୁୟ ବିକାଶ୍ ଅଧକିାେୀ ତଥା କା ଗୟନିବଗାହୀ ଅଧକିାେୀ, ଜିଲ୍ଲା ପେିଷଦ 

(CDO-cum-EO) 

୪. ଜିଲ୍ଲା ଖାଉଟି ଦ୍ଦ ାଗ୍ାଣ ଅଧକିାେୀ  

୫. ଜିଲ୍ଲା କୃଷି ଅଧକିାେୀ 

୬. ଜିଲ୍ଲା ସାମାଜିକ ସେୁକ୍ଷ୍ା ଅଧକିାେୀ 

୭. ଜିଲ୍ଲା ସମାଜ କଲୟାଣ ଅଧକିାେୀ (ସଦସୟ ଆବାହକ) 

୮. ମଖୁୟ ଜିଲ୍ଲା ପେିଚାଳକ ଏବଂ 

୯. ଅଧ୍ୟକ୍ଷ୍ଙ୍କ ଦ୍ବାୋ ମଦ୍ଦନାନୀତ ଦ୍ଦହାଇଥବିା ତିନିଜଣ ଅଣ-ସେକାେୀ ସିଭିଲ୍ 

ଦ୍ଦସାସାଇଟି ସଂଗ୍ଠନେ ସଦସୟ  

ଙ)  ବ୍ଲକ ସ୍ତେଦ୍ଦେ ବ୍ ଲକ ସ୍ତେୀୟ  ାଞ୍ଚ କମିଟି (BLSC) ଗ୍ଠନ କୋ ିବ  ାହା ଏହି 

ଦ୍ଦ ାଜନାେ ସାମଗି୍ରକ ତଦାେଖ ଏବଂ କା ଗୟକାେିତା ପାଇ ଁଦାୟୀ େହଦି୍ଦବ । ଉକ୍ତ 

କମିଟିଦ୍ଦେ  ନିମ୍ ନଲିଖତି ସଦସୟମାନଙୁ୍କ ଅନ୍ତଭଗୁ କ୍ତ କୋ ିବ: 

୧. ବ୍ଲକ ଉନ୍ନୟନ ଅଧକିାେୀ (ଅଧ୍ୟକ୍ଷ୍) 

୨. ତହସିଲଦାେ 

୩.  ବ୍ଲକ ଦ୍ଦ ାଗ୍ାଣ ଅଧକିାେୀ  

୪.  ବ୍ଲକ ସାମାଜିକ ସେୁକ୍ଷ୍ା ଅଧକିାେୀ  

୫.  ଶ୍ଶି୍ ୁବିକାଶ୍ ପ୍ରକଳ୍ପ ଅଧକିାେୀ (ସଦସୟ ଆବାହକ)  

୬.  ବ୍ଲକଦ୍ଦେ ଦ୍ଦସବା ଦ୍ଦକ୍ଷ୍ତ୍ରେୁ  ୨ ଜଣ ବୟାଙ୍କେ୍ ଏବଂ 
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୭.  ଅଧ୍ୟକ୍ଷ୍ଙ୍କ ଦ୍ବାୋ ମଦ୍ଦନାନୀତ ଦ୍ଦହାଇଥବିା ଅନୟ ଦ୍ଦକୌଣସି ଅଧକିାେୀ ।  

ଚ) ସହୋଞ୍ଚଳ ନଗ୍େ / ନିଗ୍ମ ସ୍ତେଦ୍ଦେ, ସହୋଞ୍ଚଳ ସ୍ତେୀୟ  ାଞ୍ଚ କମିଟି (ULSC) 

ଗ୍ଠନ ଦ୍ଦହବ  ାହା ଏହି ଦ୍ଦ ାଜନାେ ସାମଗି୍ରକ ତଦାେଖ ଏବଂ କା ଗୟକାେିତା 

ପାଇ ଁ ଦାୟୀ େହିଦ୍ଦବ ।  କମିଟିଦ୍ଦେ  ନିମ୍ ନଲିଖତି ସଦସୟ ମାନଙୁ୍କ ଅନ୍ତଭଗୁ କ୍ତ 

କୋ ିବ: 

୧.  କା ଗୟନିବଗାହୀ ଅଧକିାେୀ କିମ୍ ବା କମିଶ୍ନେ (ଅଧ୍ୟକ୍ଷ୍) 

୨.  ତହସିଲଦାେ 

୩.  ମାଦ୍ଦକଗଟିଂ ଇନ୍ଦି୍ଦପକ୍ଟେ  

୪.  ବ୍ଲକ ସାମାଜିକ ସେୁକ୍ଷ୍ା ଅଧକିାେୀ  

୫.  ସମନ୍ି ବତ ଶ୍ଶି୍ ୁବିକାଶ୍ ପ୍ରକଳ୍ପ ଅଧକିାେୀ (ସଦସୟ ଆବାହକ)  

୬.  ଦ୍ଦପୌୋଞ୍ଚଳ ଦ୍ଦସବା ଦ୍ଦକ୍ଷ୍ତ୍ରେୁ  ୨ ଜଣ ବୟାଙ୍କେ୍ ଏବଂ 

୭.  ଅଧ୍ୟକ୍ଷ୍ଙ୍କ ଦ୍ବାୋ ମଦ୍ଦନାନୀତ ଦ୍ଦହାଇଥବିା ଅନୟ ଦ୍ଦକୌଣସି ଅଧକିାେୀ  

୯.୨. ସଭୁଦ୍ରା ସମିତ ି: 

କ.   ସାମାଜିକ ପଞ୍ଜୀକେଣ ଆଇନ- ୧୮୬୦ ଅନୁ ାୟୀ ଏକ ସମିତି ଓଡିଶ୍ା ୋଜୟ 

ମହଳିା ଏବଂ ଶ୍ଶି୍ ୁବିକାଶ୍ ବିଭାଗ୍ ଅଧୀନଦ୍ଦେ ଗ୍ଠନ ଦ୍ଦହବ । ସେକାେଙ୍କ ନିଷ୍ପତି୍ତ 

ଅନୁ ାୟୀ ସମିତି  ମଖୁୟ ଶ୍ାସନ ସଚିବ / ଉନ୍ନୟନ କମିଶ୍ନେ – ତଥା – ଅତିେିକ୍ତ 

ମଖୁୟ ଶ୍ାସନ ସଚିବଙ୍କ ମାଗ୍ଗଦଶ୍କିା ଦ୍ଦେ କା ଗୟ କେିବ।      

ଖ.  ଦ୍ଦ ାଜନାେ ସାମହୁକି କା ଗୟକାେିତା ଓ ନିେୀକ୍ଷ୍ଣ ମଲୂୟାୟନ ପାଇ ଁଦ୍ଦସାସାଇଟିକୁ 

ଦାୟିତ୍ବ ଦିଆ ିବ । ଦ୍ଦ ଉଥଁପିାଇ ଁଏକ ୋଜୟ ସ୍ତେୀୟ ତଦାେଖ ୟୁନିଟ୍ (SPMU) 

ପ୍ରତିଷ୍ଠା ଦ୍ଦହବ  ଏବଂ ସଭୁଦ୍ରାେ ସଫଳ େୂପାୟନ ପାଇ ଁ ଜିଲ୍ଲା ସ୍ତେଦ୍ଦେ ମଧ୍ୟ 

ସହାୟତା ଦ୍ଦ ାଗ୍ାଇଦ୍ଦଦବ । ଏହ ି ଦ୍ଦ ାଜନାେ ନିେବzòନ୍ନ ତଥା ସଫଳ 

େୂପାୟନ ପାଇ ଁସମସ୍ତ ଆବଶ୍ୟକ ପଦଦ୍ଦକ୍ଷ୍ପ ଦ୍ଦନବାକୁ ଦ୍ଦସାସାଇଟି କ୍ଷ୍ମତା ପ୍ରାପ୍ତ 

ଦ୍ଦହବ, ନଦ୍ଦଚତþ, ମାନବ ସମ୍ବଳେ ନି କିୁ୍ତ, ଆବଶ୍ୟକ ଲଜିଷି୍ଟକ୍ (logistic) 

ସହାୟତା ପ୍ରଦାନ, IEC କା ଗୟକଳାପ, ମଲୂୟାଙ୍କନ କେିବ।   
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ଗ୍.  ଏହ ି ଦ୍ଦ ାଜନା ଅନ୍ତଗ୍ଗତ ସମିତିେ ଖର୍ଚ୍ଗ ପ୍ରଶ୍ାସନିକ ସମ୍ଭାବୟ ପାଣ୍ଠେୁି 

(administrative contingency) ଭେଣା କୋ ିବ।  

୯.୩.  ନିୟମିତ ମଲୂ୍ୟାଙ୍କନ  :  

 ତୃତୀୟ-ପକ୍ଷ୍ ସଂସ୍ଥା ମାଧ୍ୟମଦ୍ଦେ ମହଳିା ଏବଂ ଶ୍ଶି୍ ୁ ବିକାଶ୍ ବିଭାଗ୍ ଏହି 

ଦ୍ଦ ାଜନାେ ନିୟମିତ ମଲୂୟାଙ୍କନ କେିବ ଏବଂ ଖୟାତିସମ୍ପନ୍ନ ବିଶ୍ଵବିଦୟାଳୟ / 

ଅନୁସନ୍ଧାନ ପ୍ରତିଷ୍ଠାନ/ ପ୍ରତିଷି୍ ଠତ ସଂଗ୍ଠନ ଏହି ଦ୍ଦ ାଜନାେ କା ଗୟକାେିତା 

ଉପଦ୍ଦେ ଏକକାଳୀନ ମଲୂୟାଙ୍କନ କିମ୍ ବା ଅଧ୍ୟୟନ ପାଇ ଁନିଦ୍ଦୟାଜିତ କୋ ିବ ।  

୧୦.  ଅଭିଯ ାଗ ପ୍ରକି୍ରୟା : 

ଦ୍ଦଲାକଙ୍କ ଅଭିଦ୍ଦ ାଗ୍ ଗ୍ରହଣ କେିବା ଏବଂ ଦ୍ଦସମାନଙୁ୍କ ନିୟମାନୁ ାୟୀ 

ସଦ୍ଦନ୍ତାଷଜନକ ଭାବଦ୍ଦେ ଧା ଗୟ ସମୟାନୁସାଦ୍ଦେ ଏବଂ ସହଜ ପ୍ରତିକି୍ରୟା / ସମାଧାନ 

ଦ୍ଦ ାଗ୍ାଇବା ବିଭାଗ୍େ ପ୍ରୟାସ େହବି ।  

କ) ଜନ ଶ୍ଣୁାଣ ି  ଦ୍ଦପାଟଗାଲ ସହତି ଏକୀଭୂତ ଦ୍ଦହାଇଥବିା ସଭୁଦ୍ରା ଦ୍ଦପାଟଗାଲଦ୍ଦେ ଏକ 

ଅଭିଦ୍ଦ ାଗ୍ ସମାଧାନ ବୟବସ୍ଥା କୋ ିବ ।  

ଖ) ଅଭିଦ୍ଦ ାଗ୍େ ସମାଧାନ, ମତାମତ ସଂଗ୍ରହ ଏବଂ ସଚୂନା ବିସ୍ତାେ ପାଇ ଁ ଏକ 

ଦ୍ଦକନ୍ଦ୍ରୀୟ କଲ୍ ଦ୍ଦସଣ୍ଟେ କା ଗୟକ୍ଷ୍ମ କୋ ିବ ।  

ଗ୍)  ଦ୍ଦଲାକଙ୍କ ସମସୟାେ ସମାଧାନ ପାଇ ଁଜିଲ୍ଲା ତଥା ବ୍ ଲକ ସ୍ତେଦ୍ଦେ “ସଭୁଦ୍ରା ଶ୍ବିିେ” 

(ଦ୍ଦକବଳ ସଭୁଦ୍ରା ଦ୍ଦ ାଜନା ପାଇ)ଁ ମଧ୍ୟ କୋ ିବ। 

ଘ)  ଦ୍ଦଲାକଙୁ୍କ ଆଶ୍ଵସି୍ତ ଦ୍ଦ ାଗ୍ାଇବା ପାଇ ଁ ସମସ୍ତ ଅଭିଦ୍ଦ ାଗ୍ ଏକ ନିେିଷ୍ଟ ସମୟ 

ମଧ୍ୟଦ୍ଦେ ଗ୍ରହଣ କୋ ିବ ଏବଂ ଏହାେ ଆଶ୍ ୁସମାଧାନ ମଧ୍ୟ କୋ ିବ ।  

୧୧ . ସଭୁଦ୍ରା ଯ ାଜ୍ନା ଅନ୍ତଗେତ ସ୍ୱଚ୍ଛତା ଓ ପଦଯକ୍ଷ୍ପ : 

ଓଡିଶ୍ାେ ଦ୍ଦଲାକଙ୍କ ମଧ୍ୟଦ୍ଦେ ଆସ୍ଥା ଓ ବିଶ୍ଵାସ ବଢାଇବା ପାଇ ଁ ସଭୁଦ୍ରା ଦ୍ଦ ାଜନାଦ୍ଦେ  

ବୟାପକ ସ୍ୱଚ୍ଛତା ଓ ପଦଦ୍ଦକ୍ଷ୍ପ ଏକୀଭୂତ ଦ୍ଦହାଇଛି: 
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କ)  ସଭୁଦ୍ରା ଦ୍ଦପାଟଗାଲ ନୀତି ପେିବତ୍ତଗନ, ହତିାଧକିାେୀ ଆକାଉଣ୍ଟଦ୍ଦେ ଜମା ଦ୍ଦହାଇଥବିା 

କିସି୍ତେ ସି୍ଥତି, ଆଦ୍ଦବଦନଗ୍ଡିୁକେ ସି୍ଥତି ଏବଂ ଅନୟାନୟ ଆନୁସଙି୍ଗକ ସଚୂନା 

ଉପଦ୍ଦେ ଅଦୟତନ ତଥୟ ପ୍ରଦାନ କେିବ ।  

ଖ) ଏକ ବିସୃ୍ତତ ଏବଂ ସହଜ ବାେମ୍ବାେ ପଚୋ ାଉଥବିା ପ୍ରଶ୍ନ FAQ ବିଭାଗ୍ “ସଭୁଦ୍ରା 

ଦ୍ଦପାଟଗାଲ”ଦ୍ଦେ ଅନ୍ତଭଗୂ କ୍ତ ଦ୍ଦହବ ।  ଏହ ିବିଭାଗ୍ ସାଧାେଣ ପ୍ରଶ୍ନଗ୍ଡିୁକେ ସମାଧାନ 

କେିବ ଏବଂ ସେଳ ଉତ୍ତେ ପ୍ରଦାନ କେିବ,  ାହା ବୟବହାେକାେୀଙୁ୍କ ନୀତିେ 

ବୟବସ୍ଥା ଏବଂ ପ୍ରଦ୍ଦୟାଗ୍ ପ୍ରକି୍ରୟା ବୁଝିବା ପାଇ ଁସହଜ ଦ୍ଦହବ ।  

ଗ୍)  ସଭୁଦ୍ରା ଦ୍ଦ ାଜନା ସହତି ଜଡିତ ସମସ୍ତ ଦସ୍ତାବିଜ ଓଡିଆ ଏବଂ ଇଂୋଜୀଦ୍ଦେ 

ଉପଲବ୍ଧ ଦ୍ଦହବ ।  ସଭୁାଦ୍ରା ଦ୍ଦପାଟଗାଲ ମଧ୍ୟ ଉଭୟ ଭାଷାଦ୍ଦେ ଉପଲବ୍ଧ ଦ୍ଦହବ ।  

ଘ) ହତିାଧକିାେୀମାନଙ୍କ ପ୍ରଶ୍ନେ ସମାଧାନ ପାଇ ଁ ସେକାେ ଏକ ଦ୍ଦହଲ୍ପଲାଇନ 

(Helpline) ପ୍ରତିଷ୍ଠା କେିଦ୍ଦବ  ାହାକି ହତିାଧକିାେୀମାଦ୍ଦନ i¹êଖୀନ ଦ୍ଦହବାକୁ 

ଥବିା ବିଭିନ୍ନ ସମସୟାେ ସମାଧାନ ପ୍ରଦାନ କେିବ । ୨୪ x ୭  ଅନୁସନ୍ଧାନଦ୍ଦେ 

ଦକ୍ଷ୍, ସଠିକ୍ ଏବଂ ତ୍ବେିତ ସମାଧାନ ନିଶି୍ଚତ କେିବାକୁ ଦ୍ଦହଲ୍ପଲାଇନଦ୍ଦେ AI 

(କୃତିମ ବୁଦି୍ଧମତ୍ତା) ଜ୍ଞାନଦ୍ଦକୌଶ୍ଳ ମଧ୍ୟ ଅନ୍ତଭଗୂ କ୍ତ ଦ୍ଦହବ  ାହାଦ୍ବାୋ  

ହତିାଧକିାେୀଙ୍କ ଦ୍ବାୋ ଉଠା ାଇଥବିା  ଦ୍ଦକୌଣସି ପ୍ରଶ୍ନ ଅନାବଶ୍ୟକ ଦ୍ଦହବ ନାହି ଁ। 

ଙ)  ଅଭିଦ୍ଦ ାଗ୍େ ସମାଧାନ, ମତାମତ ସଂଗ୍ରହ ଏବଂ ସଚୂନା ପ୍ରସାେ ପାଇ ଁ ଏକ 

ଦ୍ଦକନ୍ଦ୍ରୀୟ କଲ ଦ୍ଦସଣ୍ଟେ (Call Centre) କା ଗୟକ୍ଷ୍ମ କୋ ିବ ।  

ଚ)  ଜନ ଶ୍ଣୁାଣ ି ଦ୍ଦପାଟଗାଲ ସହିତ ସଂ କୁ୍ତ ଏକ ଦୃଢ ଜନସାଧାେଣ ଅଭିଦ୍ଦ ାଗ୍ 

ସମାଧାନ ବୟବସ୍ଥା ହିତାଧକିାେୀଙ୍କ ଦ୍ବାୋ ଉଠା ାଇଥବିା ଦ୍ଦକୌଣସି ସମସୟା କିମ୍ ବା 

ସମସୟାେ ସମାଧାନ କେିବାଦ୍ଦେ  ସହାୟକ ଦ୍ଦହବ । ନିୟମିତ ସଭୁଦ୍ରା ଶ୍ବିିେ 

(ଅଭିଦ୍ଦ ାଗ୍ ଶ୍ବିିେ) ଆଦ୍ଦ ଼ାଜନ କୋ ିବ।  

ଛ)  ନିୟମିତ ମଲୂୟାଙ୍କନ ଏବଂ ମତାମତ ସଂଗ୍ରହ ନୀତି ନିଶି୍ଚତ ଏବଂ ଦକ୍ଷ୍ତାେ ସହତି 

କା ଗୟକାେୀ ଦ୍ଦହବ କି ନାହି ଁତାହା ନିଶି୍ଚତ କୋ ିବ ।  
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ଜ) ନିୟମିତ ସମ୍ପ୍ରଦାୟେ ପ୍ରସାେଣ ଏବଂ ସଚୂନା ଶ୍କି୍ଷ୍ା ଏବଂ ଦ୍ଦ ାଗ୍ାଦ୍ଦ ାଗ୍ (IEC) 

କା ଗୟକ୍ରମଗ୍ଡିୁକ ନୀତି ବିଷୟଦ୍ଦେ ଜନସାଧାେଣଙୁ୍କ ଶ୍କିି୍ଷ୍ତ ତଥା ଅବଗ୍ତ 

କୋଇବା ପାଇ ଁ ସ-ୁବୟବସ୍ଥା କୋ ିବ । ଏହ ି ଦ୍ଦ ାଜନା ବିଷୟଦ୍ଦେ 

ହତିାଧକିାେୀମାନଙୁ୍କ ଶ୍କି୍ଷ୍ା ଏବଂ ଉତ୍ସାହିତ କେିବା ଏବଂ ଦ୍ଦସମାନଙ୍କ କାହାଣୀେ 

ସଫଳ ପ୍ରସାେ ପାଇ ଁ ସାମାଜିକ ଗ୍ଣମାଧ୍ୟମ (Social Media)  ଅଭି ାନ     

କୋ ିବ ।  

ଜ)  ହତିାଧକିାେୀଙ୍କ ଠାେୁ ଆସିଥବିା ତଥୟ ସଂଗ୍ରହ କେିବା ପାଇ ଁ ଏକ ସିଗ୍ଠିତ 

ମତାମତ ପ୍ରଣାଳୀ ପ୍ରତିଷ୍ଠା କୋ ିବ ।   

ଝ)  ଆଦ୍ଦବଦନକାେୀଙୁ୍କ ବିଭ୍ରାନ୍ତ କେିବା / ଦ୍ଦକୌଣସି ସଂସ୍ଥା କିମ୍ ବା ବୟକି୍ତ ବିଦ୍ଦଶ୍ଷଙ୍କ 

ଦ୍ବାୋ ଦ୍ଦକୌଣସି ଠଦ୍ଦକଇ ଅଭୟାସ ନିଦ୍ଦୟାଜିତ କେିବାେ ଦ୍ଦକୌଣସି ପ୍ରୟାସକୁ 

ଗ୍ମ୍ଭୀେତାେ ସହ ବିଚାେ କୋ ିବ ଏବଂ ନିୟମାନୁ ାୟୀ କଦ୍ଦଠାେ କା ଗୟାନୁଷ୍ ଠାନ 

ଗ୍ରହଣ କୋ ିବ। 

ଏହ ିସ୍ୱଚ୍ଛତା ପଦଦ୍ଦକ୍ଷ୍ପଗ୍ଡିୁକ ମାଧ୍ୟମଦ୍ଦେ ବିଶ୍ଵାସ ଗ୍ଠନ, ସକି୍ରୟ ଅଂଶ୍ଗ୍ରହଣକୁ ଉତ୍ସାହିତ 

କେିବା, ନିେନ୍ତେ ମତାମତ ଦ୍ଦନବା ଏବଂ ନୀତି ବିଷୟଦ୍ଦେ ଓଡିଶ୍ାେ ଦ୍ଦଲାକଙ୍କେ ସ୍ପଷ୍ଟ, ଉପଲବ୍ଧ 

ଏବଂ ନିଭଗେଦ୍ଦ ାଗ୍ୟ ସଚୂନା ସନିୁଶି୍ଚତ କେିବା ପାଇ ଁ ପେିକଳ୍ପନା କୋ ାଇଛି । ଏହା ମଧ୍ୟ 

କା ଗୟାନ୍ ବୟନ ପ୍ରକି୍ରୟାଦ୍ଦେ ଅସାଧ ୁ ଉପାଦାନଗ୍ଡିୁକେ ପ୍ରଦ୍ଦବଶ୍କୁ ଏକ ସେୁକ୍ଷ୍ାକମଗୀ ଭାବଦ୍ଦେ 

କା ଗୟ କେିବ ।  

 

୧୨ . ପରାମଶେ, ମାଗେଦଶେନ ଓ ତଦାରଖ ବଭିାଗ / ଯ ାଗାଯ ାଗ  ବଭିାଗ (ଯନାଡାଲ୍୍ 

ବଭିାଗ): 

(କ) ମହଳିା ଓ  ଶ୍ଶି୍ ୁବିକାଶ୍ ବିଭାଗ୍ ଏହ ିଦ୍ଦ ାଜନା ପାଇ ଁଦ୍ଦନାଡାଲ ବିଭାଗ୍ ଦ୍ଦହବ ।  

(ଖ) ଏହ ି ଦ୍ଦ ାଜନାେ ସଫଳ େୂପାୟନକୁ ସକ୍ଷ୍ମ କେିବାକୁ ମହଳିା ଓ ଶ୍ଶି୍ ୁ ବିକାଶ୍ 

ବିଭାଗ୍ ନିୟମିତ ବୟବଧାନଦ୍ଦେ ଆଦ୍ଦଦଶ୍ ଓ ନିଦ୍ଦେଗଶ୍ାବଳୀ ଜାେି କେିବ। 
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ଗ୍)   ଦି ଏହ ି ଦ୍ଦ ାଜନାେ ବୟାଖୟା କିମ୍ ବା କା ଗୟକାେିତା ସମ୍ବନ୍ଧଦ୍ଦେ ଦ୍ଦକୌଣସି ବିବାଦ 

ଥାଏ, ମହଳିା ଓ ଶ୍ଶି୍ ୁ ବିକାଶ୍ ବିଭାଗ୍େ ନିଷ୍ପତି୍ତ ଚୂଡାନ୍ତ ଏବଂ ବାଧ୍ୟତାମଳୂକ        

ଦ୍ଦହବ । 

 

***** 
 


